
我们公司网站设有专门的企业可持续发展专区，定期制作并更新年度可持续发展报告，以披露公司治理举措的进

展情况。

2023年可持续发展报告已发布，并附有安永（EY）注册会计师的验证报告。

政府机构

工作场所安全与健康 定期提交各类报告

透明披露 参加监管机构组织的研讨会和推广活动

劳动权益 在公共信息观察平台上披露公司治理信息和重大公告

环境保护 建立符合政府法规的各项标准和指导方针

供应链管理

环境法规

质量与价格

公司治理
根据监管要求，年度报告、可持续性报告和公司网站透明地披露

相关公司信息

供應商

通过实时电子邮件和电话保持沟通 提供反馈并协助改进

定期进行供应商审计

建立供应商评估体系

員工

提升业务绩效和战略

加强环境安全与健康管理 定期召开奖励与惩罚评估委员会会议
公司内部管理规定、人员变

动和奖惩公告

为员工制定全面的职业规划

项目

依法定期举行劳资会议

创建快乐的工作场所 公司内部网站和电子邮件公告

每三年为所有员工提供一次

健康检查，特殊工种员工每

年进行一次或两次健康检查

建立投诉邮箱和专用热线

利益相关者 关键关注点 沟通渠道和方法

产品价格、质量和交货时间 通过实时电子邮件和电话保持沟通 发布公司和产品宣传册

研发创新与服务 定期进行客户满意度调查
提供客户服务电子邮件收件

箱

sales@nextapogee.com.tw
客户

信息安全与客户隐私 根据客户反馈进行改进
偶尔拜访客户并参加国内外

展会

在公共信息观察平台上披露

公司治理信息和重大公告
风险管理

为机构投资者举办定期的投资者简报

会

定期参与投资者讨论和机构访谈

定期发布可持续性报告

Shareholders

and Investors

可持续发展

信息披露

股东和投资者

公司治理

财务表现

在公司网站上建立投资者专

区
定期财务报告公告以及年度报告发布

指定发言人并提供专用热线

以供利益相关者联系
定期举行股东大会

利益相关者的关注与沟通
利益相关者的沟通渠道和关注点总结如下表所示：

利益相关者 关键关注点 沟通渠道和方法


